DIRECCIÓN DE DESARROLLO HUMANO-BIENESTAR UNIVERSITARIO
APOYO ADMINISTRATIVO A LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DEL COMITÉ DE FORMACION Y CAPACITACION 
REQUISITOS PARA FORMALIZAR EL CONTRATO CONDONABLE
La información que se solicita en éste formato se toma como referencia para la elaboración y legalización del contrato condonable. Se debe adjuntar la documentación pertinente que soporta el cumplimiento:
1. Fotocopia del documento de identidad del empleado 

2. Fotocopia del documento de identidad de la persona que será su codeudor, quien deberá tener propiedad raíz libre de cualquier gravamen, afectación y sin limitación al derecho de dominio.
3. Fotocopia del último recibo del impuesto predial a nombre del codeudor 
4. Original del certificado de libertad y propiedad de 20 años, a nombre del codeudor

Adicionalmente, del codeudor se requieren los siguientes datos:

· Dirección y teléfono de residencia

· Dirección electrónica (Email)

· Nombre de empresa donde labora
· Dirección y teléfono de la empresa.

NOTA: Todos los documentos  presentados por Usted son de su propiedad, sólo serán utilizados para este fin, por lo tanto se conservan en Desarrollo de Empleados y se custodian bajo llave. En el caso que se extravíe o se deteriore alguno de ellos se le comunicará oportunamente
